
Ο ΠΕΡΙ ΣΩΜΑΤΕΙΩΝ ΚΑΙ ΙΔΡΥΜΑΤΩΝ ΝΟΜΟΣ ΤΟΥ 1972 

ΚΑ ΤΑΣΤΑ τικο ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

ΙΔΡΥΤΙΚΟΝ ΕΓΓΡΑΦΟΝ 

(Memorandum of Association) 
ΤΟΥ 

ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΣΥΜΒΟΥ ΛΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 

ΝΟΜΙΚΗ ΥΠΟΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΦΡΑΓΙΔΑ 

Άρθρον 1. 

1.1 Ιδρύεται Σωματείο με την επωνυμία ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΣΥΜΒΟΥ ΛΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ και τον διακριτικό τίτλο 

"ΣΣΜΗΜΕ'Ί το οποίο αποτελεί νομικό πρόσωπο και διέπεται από τις διατάξεις του 

καταστατικού αυτού καθώς και τις πρόνοιες της σχετικής νομοθεσίας. 

1.2 Το Σωματείο εδρεύει στην Λεωφόρο Ακροπόλεως 2 & Γλαύκου, ΤΘ 21657, 1511, 
Λευκωσία, Κύπρος 

1.3 Η σφραγίδα του Σωματείου είναι: 

ΣΚΟΠΟΙ 

Άρθρον 2. 

2.1 Να προσφέρει οργανωτικό και διαρθρωτικό σχήμα για τα μέλη του, να προάγει και να 

εξυψώνει το επάγγελμα τwν μελών του, να προστατεύει την επαγγελματική τους φήμη, να 

εποπτεύει την επαγγελματική τους δραστηριότητα και να μεριμνά για την συνεχή 

αναβάθμιση της ποιότητας των υπηρεσιών που τα μέλη του προσφέρουν. 

2.2 Να καθορίζει ή και να ρυθμίζει με Κανονισμούς, Διατάξεις ή άλλως πως οποιοδήποτε θέμα 
ανάγεται στην επαγγελματική δραστηριότητα των μελών του, και τη συμμόρφωση αυτών 

με την εθνική και ενωσιακή νομοθεσία και κανονισμούς, καθώς και τις υποχρεώσεις τους 

προς το Σωματείο, περιλαμβανομένης και της καταρτίσεως Κανονισμών ή Κανόνων 

σχετικά με την επαγγελματική δεοντολογία και την καταβολή δικαιωμάτων εγγραφής και 

ετήσιων ή άλλων συνεισφορών. 

2.3 Να προβαίνει σε οποιαδήποτε ενέργεια ή να αναπτύσσει οποιαδήποτε δραστηριότητα ή να 

λαμβάνει οποιοδήποτε μέτρο σχετικά ή αναφορικά με την μελέτη, έρευνα, προώθηση και 

προβολή οποιουδήποτε επαγγελματικού θέματος των μελών του, περιλαμβανομένης της 

υποβολής προώθησης ή θέσπισης οποιασδήποτε νομοθεσίας ή έκδοσης διαταγμάτων που 

σχετίζονται με το επάγγελμα των μελών του. 
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ΜΕΣΑ ΓΙΑ ΕΠΙΤΕΥΞΗ ΤΟΥ ΣΚΟΠΟΥ 

Τους πιο πάνω σκοπούς το Σωματείο επιδιώκει: 

2.4 Να παρέχει τα αναγκαία μέτρα για την δοκιμασία και κρίση σχετικά με τα προσόντα 

υποψηφίων μελών του και να διοργανώνει διασκέψεις, συγκεντρώσεις, σεμινάρια, διαλέξεις 

ή άλλως πώς να προωθεί την επιμόρφωση των μελών του και την διάδοση πληροφοριών 

σχετιζόμενων με την επαγγελματική τους δραστηριότητα και γενικά να ενθαρρύνει την 

μελέτη της μηχανικής. 

2.5 Να αγοράζει, λαμβάνει με μίσθωση ή ανταλλαγή, ενοικιάζει ή άλλως πως αποκτά, διατηρεί, 

συντηρεί και χρησιμοποιεί οποιαδήποτε κινητή ή ακίνητη περιουσία ή οποία ήθελε 

θεωρηθεί αναγκαία ή κατάλληλη για οποιοδήποτε από τους σκοπούς του Σωματείου. 

2.6 Να ενασκεί οποιαδήποτε άλλη εργασία, αναλαμβάνει οποιαδήποτε άλλη δραστηριότητα ή 

διενεργεί οποιασδήποτε φύσεως πράξεις εφ' όσον το Διοικητικό Συμβούλιο ήθελε κρίνει 

επωφελή ή ευχερή την ενάσκηση ή διενέργεια ή σκόπιμη την ανάληψη των σχετικά με τους 

πιο πάνω σκοπούς εφ' όσον αυτές αποσκοπούν άμεσα ή έμμεσα να επαυξήσουν την αξία 

οποιωνδήποτε των επιχειρήσεων, περιουσιακών στοιχείων ή δικαιωμάτων του Σωματείου 

ή να καταστήσουν οποιαδήποτε από αυτά πιο αποδοτικά. 

2.7 Να κατασκευάζει, συντηρεί, μετατρέπει, προσαρμόζει και χρησιμοποιεί οποιαδήποτε 

οικήματα, υποστατικά, έργα, όργανα, μηχανές ή άλλη ακίνητη ή κινητή περιουσία αναγκαία 

ή κατάλληλη για τους σκοπούς του Σωματείου. 

2.8 Να λαμβάνει οποιοδήποτε περιουσιακό στοιχείο σαν δωρεά, είτε υποκείμενη σε 

οποιουσδήποτε ειδικούς όρους διαχείρισης ή καταπιστεύματος είτε όχι, για ένα 

οποιοδήποτε ή περισσότερους του ενός από τους σκοπούς του Σωματείου. Η δωρεά να 

είναι ονομαστική και να μην συνοδεύεται από οποιουσδήποτε όρους που δυνατόν να 

υπονομεύουν την ανεξαρτησία του Σωματείου. 

2.9 Να ανοίγει και να διατηρεί τραπεζικό λογαριασμό σε οποιοδήποτε εγκεκριμένο τραπεζικό 

ίδρυμα για την εξυπηρέτηση της λειτουργίας και των σκοπών του Σωματείου. 

2.1 Ο Να λαμβάνει τέτοια μέτρα με προσωπικές ή γραπτές εκκλήσεις, δημόσιες συγκεντρώσεις 
ή άλλως πως, όπως από καιρού εις καιρόν θα κρινόταν σκόπιμο για τους σκοπούς του, για 

να προκαλέσει ή εξασφαλίσει συνεισφορές στο ταμείο του Σωματείου με τη μορφή δωρεών, 

ετήσιων συνδρομών ή με άλλη μορφή, αφού εξασφαλιστούν οι κατά περίπτωση 

απαιτούμενες εγκρίσεις από την αρμόδια αρχή. 

2.11 Να εκτυπώνει και εκδίδει οποιεσδήποτε εφημερίδες, περιοδικά, βιβλία ή έντυπα τα οποία 
το Σωματείο ήθελε κρίνει επιθυμητά για την προαγωγή των σκοπών του. 

2.12 Να πωλεί, χειρίζεται, εκμισθώνει, υποθηκεύει, διαθέτει, ή άλλως πως διαχειρίζεται όλα ή 
οποιοδήποτε μέρος των περιουσιακών στοιχείων του Σωματείου που αποδεδειγμένα 
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αποσκοπεί στην εξυπηρέτηση των σκοπών του Σωματείου και όχι οποιονδήποτε ιδιωτικών 

συμφερόντων. 

2.13 Να συνάπτει χρηματικά δάνεια και εξευρίσκει χρήματα με τέτοιο τρόπο που το Σωματείο 
ήθελε κρίνει κατάλληλο για εξυπηρέτηση των σκοπών του σωματείου. 

2.14 Να ιδρύει και υποστηρίζει οποιουσδήποτε άλλους συνδέσμους που έχουν συσταθεί για 
την επιδίωξη όλων ή οποιωνδήποτε από τους σκοπούς του Σωματείου, και επίσης να 

βοηθά στην ίδρυση και υποστήριξη τέτοιων συνδέσμων. 

2.15 Να ιδρύει ή/και υποστηρίζει ή/και να συγχωνεύεται με οποιεσδήποτε εταιρείες, σωματεία, 
ιδρύματα, ενώσεις ή συνδέσμους που έχουν σκοπούς εξ ολοκλήρου ή εν μέρει όμοιους 

με εκείνους του Σωματείου. 

2.16 Να αγοράζει ή άλλως πως αποκτά και αναλαμβάνει όλα ή οποιαδήποτε από τα 

περιουσιακά στοιχεία, τα στοιχεία ενεργητικού, του παθητικού και τις υποχρεώσεις μιας 

οποιασδήποτε ή περισσοτέρων από τις εταιρείες, τα ιδρύματα, τις ενώσεις ή συνδέσμους 

με τους οποίους το Σωματείο είναι εξουσιοδοτημένος να συγχωνευθεί. 

2.19 Να εγγράφεται σαν συνδρομητής σε οποιαδήποτε φιλανθρωπικά ιδρύματα εγγεγραμμένα 
στο Υπουργείο Οικονομικών και να προβαίνει σε δωρεές για οποιοδήποτε δημόσιο 

σκοπό. 

2.20 Να προνοεί για την ευημερία των εις την υπηρεσία του Σωματείου προσώπων ή πρώην 
απασχολουμένων από το Σωματείο ή των προκατόχων αυτών και των συζύγων, χήρων, 

εξαρτωμένων και οικογενειών τέτοιων προσώπων με χρηματικά χορηγήματα, συντάξεις ή 

άλλες πληρωμές (περιλαμβανομένων των πληρωμών ασφαλίστρων) και όπως συνιστά, 

συνδράμει ή αλλιώς ενισχύει οποιαδήποτε καταπιστεύματα, ταμεία ή σχέδια προς όφελος 

τέτοιων προσώπων και οποιαδήποτε αγαθοεργά, θρησκευτικά, επιστημονικά, εθνικά και 

άλλα ιδρύματα ή σκοπούς οποιουδήποτε είδους που θα έχουν ηθικές ή άλλες αξιώσεις 

για να τύχουν της συνδρομής ή της ενίσχυσης του Σωματείου εξ αιτίας της φύσης ή του 

τόπου των εργασιών του ή αλλιώς. 

ί. Η χορήγηση οποιονδήποτε χορηγημάτων, συντάξεων ή άλλων πληρωμών θα 

γίνεται με πλήρη διαφάνεια και αμεροληψία και με αντικειμενικά κριτήρια ως 

καθορίζονται στο Καταστατικό. 

ίί. Σημειώνεται κατά συνέπεια ότι θα πρέπει να καθοριστούν τα κριτήρια και να 

συμπεριληφθούν στο Καταστατικό. 

2.22 Η απόκτηση με αγορά, δωρεά ή διαφορετικά, κινητών ή ακινήτων και χώρων 

οποιασδήποτε φύσης, ανέγερση, συντήρηση, τροποποίηση, υποθήκευση, πώληση, 

μίσθωση, αποξένωση ή με άλλο τρόπο διαχείριση και συντήρηση οποιωνδήποτε κτιρίων 

ή οικοδομών, διαμερισμάτων, καταστημάτων, οποιωνδήποτε χώρων που δυνατόν να 

παραχωρηθούν στο Σωματείο για την εξυπηρέτηση των σκοπών του Σωματείου. 

2.24 Να επενδύει τα χρήματα του Σωματείου που δεν απαιτούνται άμεσα για τους σκοπούς του 
σε τέτοιες επενδύσεις, χρεόγραφα ή περιουσιακά στοιχεία που θα κρινόταν σκόπιμο, αφού 
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τηρηθούν όμως τέτοιες (τυχόν) συγκαταθέσεις που θα ήθελαν εκάστοτε επιβληθεί ή 

απαιτηθεί από το νόμο και τηρηθούν επίσης τα προνοούμενα πιο κάτω στο παρόν 

έγγραφο. 

2.25 Η εκτέλεση οποιωνδήποτε άλλων πράξεων που ήθελε θεωρήσει η διοίκηση 

υποβοηθητικών, συντελεστικών, εξυπηρετικών και χρήσιμων για την επίτευξη και 

προώθηση των νόμιμων σκοπών του Σωματείου. 

2.26 Να διενεργεί όλες τις άλλες νόμιμες πράξεις οι οποίες κρίνονται συναφείς ή συντελεστικές 
για την επίτευξη των πιο πάνω σκοπών ή οποιωνδήποτε από αυτούς. Νοείται ότι: 

α. Το Σωματείο δεν θα υποστηρίζει με τα χρηματικά κεφάλαια του οποιοδήποτε 

σκοπό ή απόπειρα για επιβολή στα μέλη του ή άλλους, ή για εξασφάλιση της 

τήρησης από αυτούς οποιωνδήποτε κανονισμών. 

β. Τα εισοδήματα και τα περιουσιακά στοιχεία του Σωματείου από οποιαδήποτε πηγή 

κι' αν αντλούνται, θα διατίθενται μόνο για προώθηση των σκοπών του Σωματείου 

όπως αυτοί εκτίθενται στο παρόν Ιδρυτικό του Έγγραφο, κανένα δε μέρος αυτών 

δεν θα καταβάλλεται ή μεταβιβάζεται άμεσα ή έμμεσα, με τη μορφή μερίσματος, 

επιμερίσματος ή άλλως πως, οπωσδήποτε όμως ούτε με την μορφή κέρδους στα 

μέλη του Σωματείου. 

2.27 Καμία προσθήκη, μετατροπή ή τροποποίηση δεν θα γίνεται στις πρόνοιες του εκάστοτε εν 
ισχύει Ιδρυτικού Εγγράφου ή Καταστατικού, εκτός εάν αυτή ήθελε καταχωρηθεί στο 

Μητρώο εντός 30 (τριάντα) ημερών από την ψήφιση αυτής. 

Νοείται ότι τίποτε από όσα διαλαμβάνονται στο παρόν δεν θα παρεμποδίζει την πληρωμή, καλή 

τη πίστη, εύλογης και κατάλληλης αντιμισθίας σε οποιοδήποτε αξιωματούχο ή υπάλληλο του 

Σωματείου, ή σε οποιοδήποτε μέλος του σαν αντάλλαγμα για οποιεσδήποτε υπηρεσίες που 

πραγματικά παρασχέθηκαν στο Σωματείο, ούτε θα παρεμποδίζει την πληρωμή τόκου με 

επιτόκιο που να μην υπερβαίνει το 9% ετησίως για δανεισθέντα χρηματικά ποσά ή εύλογου και 
κατάλληλου ενοικίου για οίκημα που παραχωρήθηκε με ενοίκιο ή ενοικιάσθηκε από 

οποιοδήποτε μέλος στο Σωματείο αλλ' ούτως ώστε κανένα μέλος του συμβουλίου διευθύνσεως 

ή διοικούντος σώματος του Σωματείου δεν θα διορίζεται σε οποιοδήποτε έμμισθο αξίωμα του 

Σωματείου ή οποιοδήποτε αξίωμα μέσα σε αυτό, για το οποίο η αμοιβή συνίσταται σε 

δικαιώματα και ούτως ώστε καμιά αντιμισθία ή άλλο χρηματικό ή χρηματικής αξίας όφελος θα 

δίδεται από το Σωματείο σε οποιοδήποτε μέλος του Συμβουλίου διευθύνσεως ή διοικούντος 

σώματος, με εξαίρεση την επαναπληρωμή εξόδων που πλήρωσαν με δικά τους χρήματα και 

τόκου με το προαναφερθέν επιτόκιο για δανεισθέντα χρηματικά ποσά, ή εύλογου και 

κατάλληλου ενοικίου για οίκημα που παραχωρήθηκε με ενοίκιο ή ενοικιάσθηκε στο Σωματείο. 

Νοείται ότι η τελευταία προαναφερθείσα πρόνοια δεν θα τυγχάνει εφαρμογής για οποιαδήποτε 

πληρωμή σε οποιαδήποτε εταιρεία της οποίας κάποιο μέλος του συμβουλίου διευθύνσεως ή 

διοικούντος σώματος δυνατό να είναι μέλος και στην οποία το μέλος αυτό δεν κατέχει 

περισσότερο από 1 % του κεφαλαίου και το εν λόγω μέλος δεν θα υποχρεούται να δώσει λόγο 
για οποιοδήποτε μερίδιο στα κέρδη το οποίο ενδέχεται να λάβει αναφορικά με οποιαδήποτε 
τέτοια πληρωμή. 
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Νοείται ότι όλοι οι πιο πάνω σκοποί του Σωματείου δεν θα είναι κερδοσκοπικοί. 

2.28 α. Με διοργάνωση διαλέξεων, με ανακοινώσεις, δημοσιεύσεις, εκδρομές, χοροεσπερίδες 
και άλλες εκδηλώσεις. 

β. Με πρόσκληση ειδικών προσωπικοτήτων από την Κύπρο και το εξωτερικό οι οποίοι θα 

ενημερώνουν τα μέλη σε θέματα της ειδικότητας τους. 

γ. Με τη συνειδητή συμμετοχή των μελών του Σωματείου σε όλες τις εκδηλώσεις και 

δραστηριότητες του Σωματείου. 

δ. Με την ενεργό υποστήριξη κάθε κίνησης και ιδέας που συμβαδίζει και εξυπηρετεί τους 

νόμιμους σκοπούς του Σωματείου. 

ε. Με κάθε άλλο θεμιτό και νόμιμο μέσο. 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΑΜΙΞΗΣ ΣΕ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ 

Άρθρον 3. 

Το Σωματείο δεν έχει καμία εξάρτηση από πολιτικό κόμμα και οποιαδήποτε κομματική ανάμιξη 

του σε οποιαδήποτε γενικά πολιτική εκδήλωση απαγορεύεται ρητώς. 

ΠΟΡΟΙ / ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ 
Άρθρον 4. 

4.1. Οι πόροι του Σωματείου προέρχονται από τις συνδρομές και τα δικαιώματα εγγραφής των 
μελών, από τις διάφορες, σύμφωνα με τους σκοπούς του Σωματείου δραστηριότητες και 

από οποιεσδήποτε ενισχύσεις προς το Σωματείο υπό τύπο εισφορών, δωρεών, 

κληροδοτημάτων και επιχορηγήσεων δημοσίων ή ιδιωτικών οργανισμών ή ιδιωτών. Η 

όποια οικονομική ενίσχυση προς το Σωματείο δεν θα συνοδεύεται από οποιοδήποτε 

όρους, θα είναι ονομαστική και θα προέρχεται από φυσικά ή νομικά πρόσωπα των οποίων 

οι δραστηριότητες είναι νόμιμες. 

4.2. Περιουσία του Σωματείου μπορεί να είναι οποιαδήποτε κινητά ή ακίνητα περιουσιακά 
στοιχεία που αποκτήθηκαν με οποιοδήποτε νόμιμο τρόπο. Το Διοικητικό Συμβούλιο του 

Σωματείου δύναται να προβαίνει σε οποιαδήποτε νόμιμη ενέργεια για την αύξηση των 

περιουσιακών στοιχείων του Σωματείου, με σκοπό την εξυπηρέτηση των σκοπών του 

Σωματείου. 

4.3 Η περιουσία του Σωματείου κατά τη στιγμή της έγκρισης του παρόντος καταστατικού θα 

αποτελείται από τα έσοδα που θα εισπραχθούν από τα ιδρυτικά μέλη ως δικαίωμα 

εγγραφής μέλους. 

ΜΕΛΗ 

5 



'Αρθρον 5. 

Ο αριθμός των μελών του Σωματείου θα είναι τουλάχιστον 20 (είκοσι) και τα ιδρυτικά μέλη θα 
είναι τα άτομα που θα υπογράψουν τη Συστατική πράξη. Όλα τα μέλη του Σωματείου έχουν ίσα 

δικαιώματα περιλαμβανομένου του δικαιώματος του εκλέγειν και του εκλέγεσθαι. Η ιδιότητα 

μέλους δεν επιδέχεται αντιπροσώπευση, ούτε μεταβιβάζεται / κληρονομείται. 

5.1 Κανένα πρόσωπο εκτός από τους υπογραφείς του Ιδρυτικού Εγγράφου του Σωματείου δεν 
μπορεί να γίνει δεκτό σαν μέλος, αν δεν έχει τα πιο κάτω προσόντα: 

α. Να έχει εγγραφεί για ένα έτος σαν μέλος του Επιστημονικού Τεχνικού και Εμπορικού 

Επιμελητηρίου Κύπρου, στον κλάδο ηλεκτρολογικής μηχανολογικής ή μηχανολογικής 

μηχανικής, σύμφωνα με τις διατάξεις του Περί Επιστημονικού Τεχνικού Επιμελητηρίου 

Κύπρου Νόμου του 1990 και των οποιωνδήποτε τροποποιήσεων αυτού, ΚΑΙ 

β. Να είναι και να παραμένει μέτοχος και/ή συνέταιρος σε εταιρεία ή συνεταιρισμό της 

οποίας η μοναδική απασχόληση είναι η παροχή υπηρεσιών συμβούλων 

ηλεκτρολόγων, μηχανολόγων μηχανικών. 

5.2 .. Τα πρόσωπα που υπέγραψαν το Ιδρυτικό Έγγραφο, ανεξάρτητα αν έχουν τα προσόντα 
που αναφέρονται στην παράγραφο 5.1.α, και τέτοια άλλα πρόσωπα τα οποία έχουν τα 

προσόντα που αναφέρονται στην παράγραφο 5.1.α, και που οι Διοικητικοί Σύμβουλοι θα 

αποδεχθούν σαν μέλη σύμφωνα με το εγκεκριμένο Καταστατικό, θα είναι μέλη του 

Σωματείου. 

5.3. Εάν και όταν ένα μέλος του Σωματείου διαγραφεί από το Μητρώο Μελών του 

Επιστημονικού Τεχνικού Επιμελητηρίου Κύπρου, ή παύσει να είναι μέτοχος ή συνέταιρος 

σε εταιρεία της οποίας η μοναδική απασχόληση είναι η παροχή υπηρεσιών συμβούλων 

ηλεκτρολόγων, μηχανολόγων μηχανικών, τότε το μέλος αυτό παύει από της στιγμής 

εκείνης να είναι μέλος του Σωματείου. 

5.4. Όλα τα μέλη του Σωματείου υποχρεούνται να καταβάλλουν προς το Σωματείο τα 

δικαιώματα εγγραφής, τις ετήσιες εισφορές και τις τυχόν άλλες εισφορές τις οποίες θα 

καθορίζει και θα ανακοινώνει το Διοικητικό Συμβούλιο από καιρού εις καιρόν. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο εξουσιοδοτείται με την διάταξη αυτή στην επιβολή και καθορισμό τέτοιων 

δικαιωμάτων ή εισφορών. 

5.5. Η αίτηση εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου με συνήθη πλειοψηφία με 
τους ψήφους του½ των μελών+ 1 (ένα). 

ΣΥΝΔΡΟΜΗ ΜΕΛΩΝ 

Άρθρον 6. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο θα καθορίζει ετήσια τέλη στα μέλη ανάλογα με τις ανάγκες του 

Σωματείου. 
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ΔΙΑΓΡΑΦΗ ΜΕΛΩΝ 

Άρθρον 7. 

7 .1. Μέλος που καθυστερεί συνδρομές πάνω από δύο έτη ειδοποιείται με επιστολή από το 

Γραμματέα, όπως μέσα σε 15 (δεκαπέντε) ημέρες τακτοποιήσει τις υποχρεώσεις του προς 
το Σωματείο, σε περίπτωση δε μη συμμόρφωσης του διαγράφεται με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου του Σωματείου. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αν συντρέχουν 

ειδικοί λόγοι να μην διαγράψει το μέλος. Μέλος το οποίο έχει διαγραφεί δυνάμει του Άρθρου 

7 του Καταστατικού δύναται να υποβάλει εντός καθορισμένου χρονικού διαστήματος 
Ιεραρχική Προσφυγή στη Γενική Συνέλευση. 

7.2. Οποιοδήποτε μέλος του οποίου οποιαδήποτε πράξη ή τρόπος συμπεριφοράς θεωρηθεί ότι 
προσβάλλει την αξιοπρέπεια ή παραβλάπτει τα συμφέροντα του Σωματείου θα 

αποβάλλεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, είτε για ορισμένη χρονική περίοδο 

είτε για πάντα. 

7.3. Για την διαγραφή οποιουδήποτε Μέλους απαιτείται ειδική πλειοψηφία από Διοικητικό 

Συμβούλιο του Σωματείου με τους ψήφους των¾ των μελών. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΜΕΛΟΥΣ 

Άρθρον 8. 

Οποιοδήποτε μέλος μπορεί να αποχωρήσει από το Σωματείο μετά από την τακτοποίηση των 

ταμειακών του υποχρεώσεων και την υποβολή γραπτής δήλωσης της πρόθεσης του προς τον 

Γραμματέα του Σωματείου επεξηγώντας τους λόγους της αποχώρησης του. Μέλος του 

Σωματείου που αποχωρεί δεν έχει κανένα δικαίωμα επί της περιουσίας του Σωματείου. 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥ ΛΙΟ 

Άρθρον 9. 

9.1 Το Σωματείο διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που ασκεί γενική διοίκηση του Σωματείου, 
τη γενική εποπτεία επί του συνόλου των εργασιών του, σύμφωνα με τους όρους του 

καταστατικού και εκπροσωπεί μέσω του Προέδρου και του Γραμματέα το Σωματείο 

δικαστικά και εξώδικα και γενικά εκφράζει τη βούληση του συνδέσμου στις προς τα έξω 

σχέσεις του. 

9.2 Το Συμβούλιο αποτελείται από 7 (επτά) μέλη του Σωματείου που διαθέτουν 1 (μια) ψήφο ο 
καθένας και εκλέγεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με μυστική ψηφοφορία. 

9.3 Η ιδιότητα του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τιμητική και ουδεμία αμοιβή 

καταβάλλεται για τη συμμετοχή του στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. 

9.4 Εφορευτική επιτροπή για την διεξαγωγή των αρχαιρεσιών θα αποτελεί η επιτροπή που έχει 
καταρτιστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο και της έχει ανατεθεί όλη η εκλογική 
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δραστηριότητα. Σε περίπτωση κατά την οποία υποψήφιοι λαμβάνουν τον ίδιο αριθμό 

ψήφων, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης διενεργεί κλήρωση για ανάδειξη εκείνων που 

θα καταλάβουν τις τελευταίες θέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Το νέο Διοικητικό 

Συμβούλιο αναλαμβάνει την διαχείριση του Σωματείου σε 1 Ο (δέκα) ημέρες από τις εκλογές 
και στο ίδιο διάστημα αφού καταρτιστεί σε σώμα εκλέγει Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, 

Γραμματέα, Ταμία και 3 (τρεις) Συμβούλους. 

9.5 Με την πάροδο της περιόδου των 2 (δυο) χρόνων, ο Πρόεδρος του Σωματείου (εάν δεν 
επανεκλεγεί) παραμένει στο Διοικητικό Συμβούλιο ως το έβδομο μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου και υπηρετεί για τα επόμενα 2 (δυο) χρόνια στην θέση του Συμβούλου. Ο ρόλος 
του είναι να βοηθά το νέο Διοικητικό Συμβούλιο, να επιβλέπει στην ομαλή μεταβίβαση και 

να επιβεβαιώνει τη συνέχεια στις ενέργειες και τους στόχους του νέου Διοικητικού 

Συμβουλίου. Ως το έβδομο μέλος έχει οπωσδήποτε το δικαίωμα ισότιμης ψήφου στο 

Διοικητικό Συμβούλιο με τα άλλα μέλη. 

9.6 Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τακτικά μια φορά το μήνα και έκτακτα όταν παραστεί 
ανάγκη. 

9.7 Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που απουσιάζει αδικαιολόγητα από τρεις συνεχείς 
συνεδριάσεις, εκπίπτει από το αξίωμα του. 

9.8 Το Διοικητικό Συμβούλιο θεωρείται σε απαρτία αν παρευρίσκονται τουλάχιστον 4 (τέσσερα) 
μέλη του. 

9.9 Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται κατά πλειοψηφία των παρόντων 
μελών και καταχωρούνται από το Γραμματέα στο βιβλίο των πρακτικών. Οποιεσδήποτε 

αποφάσεις πρέπει να κοινοποιούνται στον Έφορο Σωματείων και Ιδρυμάτων εντός 21 
(είκοσι μιας) ημερών από την λήψη αυτών. 

9.1 Ο Σε περίπτωση χηρείας θέσης στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο στην 
επόμενη κατά το δυνατό συνεδρία του καλεί τον πρώτο επιλαχόντα για να την πληρώσει. 

Νοείται ότι σε περίπτωση που δεν υπάρχουν επιλαχόντες ή αν οι υπάρχοντες δεν 

αποδέχονται, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να διορίσει κατά την απόλυτη του κρίση 

οποιοδήποτε τακτικό μέλος σαν μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου προς πλήρωση της 

κενής θέσης. 

9.11 Σε καμία περίπτωση η θέση δεν θα χηρεύει πέραν των 2 (δυο) μηνών. 
9.12 Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ορίζει από τα μέλη ειδικές επιτροπές που θα ασκούν 

τα καθήκοντα που θα τους αναθέτει το Διοικητικό Συμβούλιο. Σε τέτοιες επιτροπές 

προεδρεύει πάντα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

Άρθρον 10. 

8 



Εκλέγεται για περίοδο 2 (δυο) χρόνων και ασκεί την ανώτατη εποπτεία στις εργασίες του 
Διοικητικού Συμβουλίου. Ως ο κύριος εκτελεστικός αξιωματούχος του Σωματείου, συγκαλεί, 

διευθύνει και/ή προεδρεύει όλες τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και εκπροσωπεί 

γενικά το Σωματείο. Υπογράφει τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου, κάθε έγγραφο που 

αφορά τις σχέσεις του Σωματείου με τρίτους και γενικά κάθε έγγραφο που αφορά ουσιαστικά τη 

λειτουργία του Σωματείου. Μεριμνά για την εκτέλεση των αποφάσεων και ενεργειών που 

λήφθηκαν στις συνεδρίες του Διοικητικού Συμβουλίου και σε άλλες συνελεύσεις του Σωματείου. 

Ενεργεί ως εκπρόσωπος τύπου του Σωματείου και επιβλέπει ώστε οι αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου να εκτελούνται. 

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 

Άρθρον 11. 

Εκλέγεται για περίοδο 2 (δυο) χρόνων, βοηθά τον πρόεδρο στα καθήκοντα του και τον 

αντικαθιστά σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του. 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

Άρθρον 12. 

Εκλέγεται για περίοδο 2 (δυο) χρόνων και είναι υπεύθυνος για τις αιτήσεις των μελών και τη 
διεργασία εισδοχής μελών στο Σωματείο. Βοηθά και συντονίζει τις ενέργειες για την καλύτερη 

και πιο αποτελεσματική διεκπεραίωση των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και κρατά 

τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου. Είναι υποχρεωμένος να κοινοποιεί 

τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου στον Έφορο Σωματείων και Ιδρυμάτων και να 

αποστέλλει σε όλα τα μέλη του Σωματείου στο τέλος κάθε οικονομικού έτους έκθεση που θα 

περιλαμβάνει πρόσφατο κατάλογο μελών, την οικονομική κατάσταση και άλλα θέματα και 

ανακοινώσεις του Σωματείου. 

ΤΑΜΙΑΣ 

Άρθρον 13. 

13.1. Εκλέγεται για περίοδο 2 (δυο) χρόνων και είναι υπεύθυνος για την περιουσία του 

Σωματείου. Μεριμνά για την τήρηση των λογιστικών βιβλίων και λογαριασμών που 

απαιτούνται από τον νόμο, υποβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο στο τέλος κάθε 

οικονομικού έτους τον υπολογισμό και ισολογισμό και απαιτείται να κρατά λογαριασμό 

όλων των οικονομικών συναλλαγών του Σωματείου αποδεικνύοντας τις με πιστοποιητικά 

(αποδείξεις εισπράξεων/ πληρωμών, τιμολόγια κλπ) και καταχωρώντας τις στα βιβλία 

του ταμείου. Νοείται ότι όλες οι πληρωμές γίνονται με έγκριση του Διοικητικού 

Συμβουλίου και καταχωρούνται στα πρακτικά των συνεδριάσεων. 

13.2. Η περιουσία (κινητή και ακίνητη) μεταβιβάζετε πάντοτε στο όνομα του Σωματείου και 
οποιοδήποτε χρηματικό ποσό κατατίθεται στον τραπεζικό λογαριασμό του Σωματείου. Ο 

Ταμίας ευθύνεται προσωπικά για τα χρήματα που βρίσκονται στο ταμείο. Είναι ο 

διαχειριστής του ταμείου και της ασφάλειας του Σωματείου. 

13.3. Ο Ταμίας αντικαθιστά τον Πρόεδρο όταν ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος απουσιάζουν ή 
κωλύονται. 
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13.4. Το οικονομικό έτος του Συνδέσμου αρχίζει την 1 η Ιανουαρίου και λήγει την 31 η Δεκεμβρίου 
του ίδιου χρόνου. 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Άρθρον 14. 

Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει από τα μέλη της 2 (δυο) ελεγκτές για ένα έτος, που πρέπει 
να μην είναι μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι ελεγκτές έχουν δικαίωμα να ελέγχουν τα 

οικονομικά του Σωματείου, τους λογαριασμούς του ταμείου και γενικά κάθε οικονομική πράξη. 

Κατά την Γενική Συνέλευση εκθέτουν τον έλεγχο τους και τον ισολογισμό για έγκριση. Μετά από 

αίτηση τους, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο μέσα σε 2 (δυο) μήνες να συγκαλέσει 
έκτακτη Γενική Συνέλευση για εξέταση θέματος οικονομικών ανωμαλιών. Οι λογαριασμοί και η 

σχετική έκθεση των ελεγκτών θα διαβιβάζονται στον Έφορο, το αργότερο εντός εφτά (7) μηνών 
από τη λήξη του οικονομικού έτους. 

ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρον 15. 

15.1 Η Γενική Συνέλευση αποτελεί το ανώτατο όργανο του Σωματείου και οι αποφάσεις της 
υπερισχύουν των αποφάσεων άλλων οργάνων του Σωματείου. 

15.1.1.Την τακτική γενική συνέλευση συγκαλεί ο Γραμματέας του Σωματείου κατ' εντολή 

του Διοικητικού Συμβουλίου, με γραπτή γνωστοποίηση που αναρτάται 21 (είκοσι 
μία) τουλάχιστο ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση στην ιστοσελίδα του 

Σωματείου και θα αποστέλλεται μέσω ηλεκτρονικού μηνύματος προς όλα τα μέλη 

του Σωματείου. Στη γνωστοποίηση για τη σύγκληση της συνέλευσης θα πρέπει 

απαραίτητα να αναφέρονται τα θέματα συζήτησης. 

15.1.2. Δικαίωμα συμμετοχής σε αυτές έχουν ταμιακά τακτοποιημένα μέλη. Σε περίπτωση 
ισοψηφίας, η ψηφοφορία επαναλαμβάνεται και αν πάλι προκύψει ισοψηφία, 

υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου της Γενικής Συνέλευσης. Τα πρακτικά τηρεί ο 

Γραμματέας της συνέλευσης και επικυρώνονται στην επόμενη Γενική Συνέλευση. 

15.1.3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

σύμφωνα με το Άρθρο 21 (1) του Νόμου Ν.104(ι)/2017. 

15.2. Απαρτία αποτελεί το 50% των μελών πλέον 1 (ένα) αλλιώς ακολουθεί μέσα σε 1 (μια) ώρα 
επαναπρόσκληση όλων των μελών και οι παρόντες στην δεύτερη γενική συνέλευση θα 

αποτελούν απαρτία. 

15.3. Στην ημερήσια διάταξη της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνονται απαραίτητα ο 

απολογισμός του Διοικητικού Συμβουλίου, η έκθεση ελεγκτών πάνω στον ισολογισμό, η 

εκλογή ελεγκτών αι η εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. Τα μέλη δικαιούνται να 

γράφουν στην ημερήσια διάταξη θέμα προς συζήτηση το οποίο θα υποβάλουν γραπτώς 

στο απερχόμενο Διοικητικό Συμβούλιο. 
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ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρον 16. 

16.1. Η έκτακτη Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην περίπτωση 
που κρίνει σκόπιμη της σύγκλιση της ή μετά από γραπτή αίτηση προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο του 1/3 των μελών, στην οποία αναφέρονται οι λόγοι για τους οποίους ζητείται 
η σύγκληση. 

16.2. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο το αργότερο μέσα σε πέντε (5) ημέρες να 
συγκαλέσει τη συνέλευση. Για τη σύγκληση έκτακτης γενικής συνέλευσης απαιτείται 

δημοσίευση σε δυο καθημερινές εφημερίδες, το αργότερο τρεις (3) ημέρες πριν από τη 

συνέλευση. 

16.3. Για την απαρτία ισχύουν τα πιο πάνω στοιχεία (15.2) 

16.4. Η Συνέλευση επιλαμβάνεται μόνο του θέματος για το οποίο έγινε η σύγκληση της 

Συνέλευσης και των συναφών θεμάτων. 

16.5.Τις εργασίες της διευθύνει το Διοικητικό Συμβούλιο. Σε περίπτωση παραίτησης ή παύσης 

του Διοικητικού Συμβουλίου, εκλέγεται προεδρείο. 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

Άρθρον 17. 

17 .1. Η καταστατική Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο μετά την 
απόφαση της πλειοψηφίας του Διοικητικού Συμβουλίου ή με γραπτή πρόταση 

υπογεγραμμένη από όχι λιγότερα από το 50% των μελών για τροποποίηση του 

Καταστατικού. Γραπτή δήλωση για το ουσιαστικό περιεχόμενο της προτεινόμενης 

τροποποίησης θα πρέπει να αποστέλλεται σε όλα τα μέλη σε χρόνο όχι λιγότερο από 21 
(είκοσι μια) ημέρες πριν την Συνέλευση. 

17 .2. Για οποιαδήποτε τροποποίηση του σκοπού του καταστατικού απαιτείται η συναίνεση των 
¾ των παρόντων μελών (Αρθρ. 22 του Νόμου Ν.104(I)/2017) 

17.3. Σε περίπτωση που η καταστατική συνέλευση συμπίπτει με τακτική Γενική Συνέλευση, 
προεδρείο της Συνέλευσης είναι το προεδρείο της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, 

διαφορετικά είναι το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΕΚΛΟΓΕΣ 

Άρθρον 18. 

18.1. Οι εκλογές διεξάγονται με μυστική ψηφοφορία με την συμμετοχή όλων των μελών του 
Σωματείου. 
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18.2. Το Διοικητικό Συμβούλιο απαρτίζεται μόνο από μέλη του Σωματείου. 

α. Πριν ή κατά την διάρκεια της Τακτικής Συνέλευσης υποβάλλονται προς το Γραμματέα του 

Σωματείου γραπτές υποψηφιότητες για τη θέση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου από 

τον υποψήφιο και από 2 (δύο) τακτικά μέλη που έχουν εκπληρώσει τις υποχρεώσεις τους 
προς το Σωματείο σαν υποστηρίζοντες. 

β. Ο Πρόεδρος στην γραπτή γνωστοποίηση της σύγκλησης της Γενικής Συνέλευσης, είναι 

υποχρεωμένος να αναφέρει και την τελευταία ημέρα υποβολής των υποψηφιοτήτων. 

γ. Μετά την υποβολή όλων των υποψηφιοτήτων, ο Γραμματέας μεριμνά όπως τα ονόματα 

όλων των υποψηφίων τοποθετηθούν κατ' αλφαβητική σειρά σε ψηφοδέλτιο το οποίο θα 

χρησιμοποιηθεί για την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Επίσης, ο 

Γραμματέας αμέσως αναρτά στον πίνακα ανακοινώσεων τον κατάλογο των υποψηφίων. 

δ. Την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης και πριν από την εκλογή των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου εκλέγεται από τη συνέλευση Έφορος Εκλογής και διμελές εφορευτική 

επιτροπή. Ο Έφορος Εκλογής και η εφορευτική επιτροπή θα έχουν την ευθύνη της 

διεξαγωγής των εκλογών. Υποψήφιος προς εκλογή δεν δικαιούται να αποτελεί μέλος της 

εφορευτικής επιτροπής. 

ε. Ο Γραμματέας παραδίδει πριν τις εκλογές στον Έφορο Εκλογής αριθμό ψηφοδελτίων ίσο 

προς τον αριθμό των μελών. Τα ψηφοδέλτια πρέπει να είναι σφραγισμένα με τη σφραγίδα 

του Σωματείου και υπογραμμένα από το Γραμματέα. Στη συνέχεια, τα ψηφοδέλτια 

υπογράφονται από τον Έφορο και από ένα μέλος της εφορευτικής επιτροπής. 

στ. Ψηφοδέλτιο που δεν θα φέρει τις πιο πάνω υπογραφές και τη σφραγίδα του Σωματείου 

θα είναι άκυρο. 

ΥΠΟΒΟΛΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ 

Άρθρον 19. 

19.1. Κατάλογος των υποψηφίων για το Διοικητικό Συμβούλιο θα καταρτιστεί από την 

εφορευτική επιτροπή που ορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο μετά από ανάθεση των 

εκλογικών δραστηριοτήτων σε αυτή. Προτάσεις υποψηφιοτήτων προς την επιτροπή 

υποβάλλονται γραπτώς από οποιοδήποτε μέλος μέχρι την προκαθορισμένη από τον 

Πρόεδρο ημερομηνία στην γραπτή γνωστοποίηση της Γενικής Συνέλευσης. Η επιτροπή 

θα κάνει την πρώτη κατανομή και θα παρουσιάσει κατάλογο υποψηφίων, λαμβάνοντας 

υπόψη την προσφορά, την πείρα και τα προσόντα των προτεινομένων. 

19.2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά την εκλογή του συνέρχεται στην πρώτη του συνεδρία μέσα 
σε μια εβδομάδα από την εκλογή του, καταρτίζεται σε σώμα και εκλέγει μεταξύ των μελών 

του τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, το Γραμματέα και τον Ταμία. 

19.3. Η πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά την Συστατική Συνέλευση θα πραγματοποιηθεί 
μέσα στον Ιούνιο του 2019. 
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ΔΙΑΛΥΣΗ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

Άρθρον 20. 

20.1. Το Σωματείο διαλύεται στις περιπτώσεις που αυτό προβλέπεται από το άρθρο 24 και τις 
διατάξεις του Περί Σωματείων και Ιδρυμάτων Νόμου και για άλλα συναφή θέματα Νόμο 

του Ν.104(I)2017. 

20.2. Οι διατάξεις του παρόντος καταστατικού θα συμπληρώνονται από τις διατάξεις του Περί 
Σωματείων και Ιδρυμάτων Νόμου και για άλλα συναφή θέματα Νόμο του 2017 και 

οποιανδήποτε τροποποίηση του. 

20.3. Το Σωματείο θα διαλύεται εάν ο αριθμός των μελών του μειωθεί κάτω των 20. 

Το παρόν καταστατικό εγκρίνεται από τη συστατική συνέλευση και υπογράφεται από τα 

ακόλουθα 20 ιδρυτικά μέλη: 

Ονόματα Υπογραφές 

1. _______________________________ _ 

2. _______________________________ _ 

3. _______________________________ _ 

4. --------------------------------
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5. ___________________________ _ 

6. ___________________________ _ 

?. ___________________________ _ 

8. ___________________________ _ 

9. ___________________________ _ 

10. ___________________________ _ 

11. ___________________________ _ 

12. ----------------------------
13. ___________________________ _ 

14. ___________________________ _ 

15. ___________________________ _ 

16. ___________________________ _ 

17. ___________________________ _ 

18. ___________________________ _ 

19. ___________________________ _ 

20. ___________________________ _ 

Λευκωσία, .................................. 201 
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